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отчет
О деятельностI] региональной опорной площадки наставничества
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«ГIIрьянская средняя общеобразовательная школа»
Беловского района Курской области за 2023 год

В соответствии с приказом М1шистерства образования и науки Курской
области от 30.11.2022 года №1-1723  «О региональных опорных площадках
наставшчества» мунщш1альное казенное общеобразовательное учреэщдение
«Гкрьянская   средняя   общеобразовательная   школа»   Беловского   района
Курской области является опорной шощадкой по внедре1шо целевой модели
наставничества.

В 2022-2023 учебном году в школе создано объединение наставников,
щtедставляющее собой модель сообщества учителей и учеников младшего и
основного  звена  школы.  На  этой  основе  реализуется  Проект  внедрешя
целевой     модели     наставничества     «Треуголы1ик     успеха»     (практ1ши
настав1шчества, связанные с профессиональным ростом учителя и развитием
медийного.кространства его ученикQв)`

Его цель - создание условия для реализащш системы наставничества,
направлешой на крофи71актику профессионального выгорания учителей и
успешное развигие, профессиональную ориентацшо обучающихся.

При реализащш щtоекта решаются задачи:
1)  разработка  нормативных  локальных  документов,   регламентирующи
наставничес'тво в образовательной организа1щ;
2)  вь1явление  профессиональных  дефицигов  и  уровня  профессионального
выгорания педагогов школы;
З) разработка практики наставшчества в рамках формы «учитель-учитель»,
«учитель-ученик» , «ученик-ученик» для взаимодействия наставнически пар ;
4)    разработка    1рограммы    подготовки   настав1шков,    участвующих    в
реализации практик наставничества;
5) разработка и реализация программы по развишо коммуникативных связей
между разными группами педагогов и уче1шков ;
6)  создание  методических  материалов  для  педагогов  и  обучающихся  по
актуальным проблемам крофессионально-личностного совершенствовашя в
сфере информационно -технологических и медийных пространств ;
7)    разр-аботк`а    мониторшгов    эффектив1юсти    ре.ализ-ащш    программ
наставничества   с   примене1шем   1щактик   наставничества   «Треугольшк
успеха» в форме «учитель-учитель» , «учитель-ученик», «ученик-ученш».



Согласно плану работы опорной площадки в январе 2023 года на базе
Гирьянской  СОШ  прошло  заседание  с  куратором  1ЩШ.1  образовательного
учреждения,  закрепленного за опорной шощадкой,  целью  которого  стала
разработка совместного плана работы образовательных учреждешй на 2023
год. Педагоги прове11и анализ проФес;снональных трудностей в реализащzи
наставничества в ОУ и обсудили возможные способы их преодоления.

Реализация   намеченного   плана   в   2023   году   строилась   согласно
ищцивидуальному плану наставнической круппы на  учебш1й год (1щ) по
следующим направлениям :
1)  вь1явление  профессиональных  дефи1щов  и  уровня  профессионального
выгорания педагогов школы и способы их преодоления (педагог-педагог);
2)  создаше  методических  материашов  для  обучающихся  по  актуашьным
кроблемам   профессионально-личностного   совершенствования   в   сфере
информационно-технологических и медийных кространств ( ученик-учешк);
3)  создаЕше  методических  материалов  для  педагогов  с  целью  развигия
творческой      и      исследовательской      активности      обучающегося      в
филологическом направлении (учитель-ученик).

Применялись   формы   наставшчества:   беседа;   тестирование;   поиск
информации, формулирование гипотез; обсуждение; работа с таблщами, с
печатнь1ми   и   ингернет-ресурсами   по   сбору   информащи;   курирование
индщидуалшой работы насташяемого; подготопка к участтпо в творческих
конкур сах, олимпиадах.

Объем и результативность выполненной работы за 202З год

п/Jчg Мероприятия Резуль"тнвн«ть

1 Кругльй стол «Наставничество; от модели - к, АнаIIиз профессиональных трудностей в
реализации» : разработка совместного плана реализации наставничества в ОУ и
работы образовательных учреждений на 2023 возможные способы их преодоления
год (январь).

2 Разраб отка индивидуальных Готовность нормативного
образовательных маршрутов педагогичесю1х обеспечения Проекта. Участие
работников и обучающихся: «Карта наставляемого педагога в муниципальном
успешности педагога», «Карта успешности этапе конкурса «Учитель года-2023 »
ученика» ( февраль-март) (2 ме`сто)

3 Муниципальный семинар «Преемственность в Обмен опь1том педагогических
системе ОУ « Начальное звено - среднее звено: работников в психолого-
пути и результаты партнерства в подготовке педагогическом с опровождении
будущих пятиклассников» (февраль) школьников

4 Участие   в   региональном   конкурсе   лучших диплом П степени в номинации «
практик   наставничества   «Я   -   наставник», Ориентир» (приказ Министерства
ОГБУ дПО КИРО (февраль - март) Образования Курской области № 1 -396 от

07.03.2023)

5 Разработm инновационною наставничыюю Обоб щение профессвюнальною опьIта
проекта «Треугольник успеха» на 202З-2025 педагогов-наставников , учеников -



годы ( март) наставников
6 Психологический семинар по Готовность психологического состояния

предотвращению про фессионального педагогического коллектива к реализации
выгорания педагогов ( март) процесса наставничества

7 Методический общешкольный семинар Обмен профессиональным опытом среди
«Школа юного филолога »:приёмы работы с педагогических работников
одаренными детьми (апрель)

8 Курсы для педагогов района Обмен профессиональным опь1том в
«Школа цифровой грамотности» (май) сфере цифровой грамотности среди

педагогических работников
муниципалитета

9 Мастер-класс обучающихся медиацентра Обмен опытом, получение сертификатов
«Объектив» (направление : ученик-ученик) в
рамках торжественного открытия первичных
отделений РддМ «движение Первых» для
обучающихся Беловского района (май)

10 Семинкр на базе муниципат1ьною опороного ФШОПЫЮМ
центра дополнительного образования по
направлению «педагог-педаго1у» ,
ре ализующих программы дополнительного
образования (май)

11 Участие в работе мунищп1альной площадки 111 Обмен опытом работы по реализации
региональног`о форума «Наставничество в 1Цд1 инновационного проекта
образовании>.> .(сентябрь) «ТреугоIIьник успеха» в Гирьянской

СОШ, мастер-класс «Первые шаги в
медиапространство»

12 диалог на равных: методическая Обмен  опытом работъI  по направлению
лаборатория (работа в «Школе молодого «учитель-учительсловесника» РУМО)
Разработка методического пособия для
молодых учителей региона:
«Как подготовиться к конкурсу
«Педагогический дебют». (сентябрь)

13 Разработка программно-методических Программные, методические и
материалов, необходимых для реат1изации дидактические материалы
программы наставничества (октябрь)

14 Методическая общешкольная неделя Транслирование профессионального
«Новому времени - новые открытия» опыта педагов, квест-мастерская в
(открытые уроки, мастер-классы области медийного образованияпедаююв, квест от насmв±Iиюв,
девятиклассников,  для наставляемых,
учеников 3 ю1асса (ноябрь)

15 Участие в семинаре педагогов дополнительного Обмен опытом, подведение итогов года
образования «Я наставник! » на базе
мун-йциiiал-ь-ногоопор-ноFОце-н"тра
дополнительного образования детей Беловского
раиона для педагогов дополнительного



образования, заместителей директоров по
воспитательной работе в режиме ВКС -
сокрудники Регионапьн®го моделытого щенкра
дополнительного образования детей Курской
облас" (декабрь)

16 Организация общей заключительной встречи Проведение мониторинга личной
участниюв всех mсmвнических гкр/групп  в удDвлетвореннос" участ`ием в прогрйmю
формате деловой игры "Твой результат -мои наставничества.
возмошости" (декабрь)

Проведение мониторинга качества
реализации программы наставничества.

17 Круглый стол «Итоги внедрения наставничества Обмен опытом, подведение итогов года
в образовательньи организациях Беловского
района в 2023 году. Перспективы на будущее»
(декабрь 2023)

Куратор 1ЦШ1 опорной площадки
~Маслегшшова О.В./


