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ПРОТОКОЛ №Lz

Председате

утвЕрждЕно:

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в школе разработано на основе
Федерального закона J\Iё 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года «О hротиводействии корру1щш»
с  изменениями  от  31  июля  2020  года,  Методических  рекомендацй  по  разработке  и
прйнятшо   организационных   мер   по   предупреждению   коррупции   от   о8.11.2013г,
разработанных Министерством круда и социальной защитъ1 Российской Федерации, п. 33,
ст.2  Федерального   Закона  №  273-ФЗ  от   29.12.2009  г  «Об` образовании  в  Российской
Федеращш» с изменениями от 8 декабря 2020 года.
1.2.   данным   Положением   устанавпшаю'1ся   основные   кринципы   противодействия
корруIШии, ~пРавовые и организационные основы предупреждения корру1щии и борьбы с
ней, минимизации и (или) лиюидации последствий коррупционных правонарушений в
организации, ` осуществля1ощей образовательную деятельностъ.
1.3. Настоящий локалы1ый нормативньй акг определяет основ1ш1е меры по профилакгике
корруIщии,  направления  по  повьшению  эффективнос'Iи  противодействия  коррупции,
регламентирует   деятельностъ   сотрудников   в   общеобразовательной   организации   по
предупреждеНшо  факюв  коррупции  и  борьбе  с  ней,  недопущению  коррупционных
правонарушений   в   коллекпше,   устанавливает   о'1ветственностъ   за   коррупционные
правонарушеЁ.
1.4. для целей настояшего Положения испо]Iьзvются следvюшие основные понятия:
1.4.1 коDDvгЁ:

•    злоупотребление   служебш,1м   положением,   дача   взятки,   получение   взятки,
злоупотребление  полномочиями,  коммерческй  подкуп  либо  иное  незаконное
использование   фи3ическим   лицом   своего   доjіжностного   поjюжения   вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в  виде
денег,  ценностей,  иного имущества или услуг имуществешюю характера,  иных
имущественньK прав для себя или для третъих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды указанному лщу другими физическими лицами;

•    совершение деяний, указа1шых в подпункте «а» настоящего пункта, От имени или в
интересах юридического лица.

1.4. 2. 1юотиводействие кооDvшIии:
деятельностъ tтенов рабочей груты по противодействию коррупции и физшеских лиц в
пределах их поIіномочuй:

•    тто  предупреждет1ию  корруттции,  в  том  числе  гю  вьтявлению  и  последующему
устранению цричин корру1щш (профилактика корру1щии);

•    по   выявлению,   предупреждению,   пресечению,   раскрытию   и   расследовани1о
коррупционных правонару11Iений (борьба с коррупщей);



•    по шIнишзащи и (или) jшквидаци последствий коррупщонных правонарушений.
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•    закошость;
•    публичность и открытость деятельнос" органов управления и самоуправлешя;
•    неотвра"мость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
•    кошлексное использование организационнь1х,  информационногпропагандистских

и других мер;
•   приори"ное применение мер по предупреждению коррупции.ЁgоворгаIшзации,    осуществшощей    образовательную    деятельность,    нетерпимости    к

коррупішонному поведению.
2.2. Формкрование у родителей (закошьк представителей) обучающихся нетерпимости к
корруп1щонному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальньK нормативных актов общеобразовательной
оргаттизации на предмет соответствия действующему законодатеjтьству о про"водействии
коррупции.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы, родитеj" (законным
представителям),обучающимсязаконодательствавсферепро"водействикорру1щии.
2.5.  Определение должностнь1х лиц,  ответствешьж за профилакщу коррупционньк и
1п1ьн правонарушений.
2.б. Недопущеше составлеш1я неофициальной отчетности и использования поддельньи
документов в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.7.Открытостьфинансовойдеятельности,путемразмещёнияинформацииозашюченных
договорах и их цене на официальном сайте учреждеЕш.
2.8.    Сmетность   перед   родитеішми   о   расходовании   привлечеrшIх   в   результате
добровоТгьньтх ттожертвований денежных средств.
2.9.Сборобращенийофактекоррупционнь1хдействийрабочейгруппойипресеченииэтих
действий.

З.Организационныеосновыпротиводействиякоррупции
З.1. Общее руководство мероприятиями, напрашенными на про"водействие коррупщ,
o€уществляет    Рабочая    группа    по    противодействию    коррупци    в    организации,
mуществ]Iшощей образовательную деятельность.
З.2. Рабочая группа по противодействию коррущии создается в течение  10 дней со дш
утверщешя Положения, а впоследствии в августе - сентябре каждого учебного года; в
сФгав рабочей круппы по противодействию корруп1ии обязательно входят председатель
профсоюзного комитета образовательной организа1щи, представители педагогических и
непедагогичесRих     рабошиков     организации,      осуществляющей     образовательную
деятельность.
3.3.    Состав   Рабочей   группы   утверждается   пржазом   директора   образовательной
оргаЕшзащш.
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3.4.  Чле1ш Рабочей гру11пы избирают председателя и секретаря.  Члены Рабочей гру1шы
осущес`1вляют свою деятельнос'1ъ на общественной основе, без оплатъ1.
3. 5. Председатель Рабочей гDvппы по 1юотиводейс.Iвию коDDvпшIи :

•    определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
•    на основе предложешй членов Рабочей группы формирует план работъ1 Рабочей

груш1ы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
•    по  вопросам,  относящимся  к  компетенции  Рабочей  кру1шы,  в  установленном

порядке запра1шшает информацшо  от исполнитеішых органов государственной
власти, правоохранительнь1х, контролирую1щ1х, налоговь1х и других органов;

•    информкрует     директора     организации,     осуществляющей     образователы1ую
деятельностъ, о результатах работы Рабочей группы;

•    представляет  Рабочую  грушу  в  отношениях  с  работниками  образовательной
организации,  обучающимися  и  их родителями (закошыми  представителями)  по
вопросам, относящимся к ее компетен1ши;

•    дает   соо'Iветствующие    поручения    секретарю    и    членам    Рабочей    группы,
осущес'1вляет кошроль за их вьіIіоjшением;

•    подпись1вает протокол заседания Рабочей 1руппы.
3.6.      СекDетаDь Рабочей гDvппы:

•    организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов
его решений;

•    1шформирует членов Рабочей группы и о мес'1е, времени проведения и повес'1ке дня
очередного  заседания  Рабочей  группы,  Обеспечивает  необходимыми  справочно-
ш1формационными материалами ;

•    ведет протокол заседания Рабочей группы.
3.7.  ЧлеIш1 Рабочей юvшIы по 1юотшодействию коооvlшии:

•    вно-сЯт ттредседателю Рабочей груптты предложения по формированию повестки дня
заседашй Рабочей группы;

•    вносh предложения по формированшо плана работы;
•    в пределах своей компетенщи,  цринимают участие в работе Рабочей гру1шы,  а

также  осуществляют  подготовку  материалов  по  вопросам  заседаний  Рабочей
гру-;

•    в  слУчае  невозможности  лично  присутствоватъ  на  заседаниях  Рабочей  гру1шы,
вправе излагать свое мнение по рассматрЁмь1м вопросам в письменном виде на
имя председателя Рабочей грушIы, которое учить1Ьается при принятии решения;

•    участвуют в реат1изащи приня'1ъ1х Рабочей гру1шой решений и полномочий.
3. 8.   Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух
раз  в  год;  обязательно  оформляется  протокол  заседания.  Заседания  могут  бшъ  как
огIкрытыми,  так  и  закрьпыми.  Внеочередное  заседание  проводится  по  предложению
любого члена Рабочей груш1ы по противодействию корруIщии.
3.9.  Заседание  Рабочей  груш1ы  правомочно,  если  на  нем  присутствует  не  менее  двух
третей общего числа ее членов. В случае несогласия с приня'1ым решением, член Рабочей
гр}'ппьl   вправе   в   11исьменном   виде  излОжить   особое   мнение,   ксmрое  пОдлежит
прнобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться
любые работ1шси образовательной организации или предс'Iавители общественности.
3.10. Решения Рабочей груш1ы по противодействшо коррупщи принимаются на заседании
опфьпъш голосованием прость1м большинством голосов присутствующих членов и носят
реюмендательный    характер,     оформляются    протоколом,     которьй    подIшсьшвает
IIредседатеjlь  Рабочей   гру1п1ы,   а  при  необходимости,   реализуются  путем  принятия
с"rmстствующж приказов и распоряжешй руководителя образовательной организации,
есjш ш1ф не предусмо'1рено действующим законодательс'Iвом.  Члены Рабочей 1руппы
об]щдают равными правами при принятии решений.
3.I1. ЧIтены    Рабочей    группьт    добровоттъно    принимают    на    себя    обязате]тьства    о



неразглашенш1   сведений,   затрагивающих   честъ   и   достоинство   граящан   и   другой
конфиденциальной  информации,   которая  рассматривается  (рассматривалась)  Рабочей
группой. Информация, полученная Рабочей группой, может бьпъ использована только в
порядке, предусмотренном законодательством об информации, информатизации и защите
информации.
3.12.   Рабочая гDvтmа по пDотиводействию коDDvттции:

•    еЖеГОдНО в СенТябРе определяет основные направления в облас'1и цротиводействия
коррушши  и  разрабатьmает  план  мероприяпй  по  борьбе  с  коррупщюннымI+мипро"ен-;

•    кошролирует деятельность администрации в облас" противодействия коррупции;
•    осуществляет пропшодействие корруIщии в пределах своих полномочий:
•    реализует меры, направлеш1ые на профилактику коррупщи;
•    вырабатъ1вает механизш,1 защиты от проникновения коррупции в образрвательной

оргаЕЕизации;
•    осущес'1вляет  антикорру1щионную  пропаганду  и  воспитание  всех  участников

образовательной деятельности ;
сх=ушес'Iвляет      анализ      обращений     работников      организации,      осуществляющей
образоватеjшую деятельность, обучающихся, и их родителей (законных представителей)
о фактах коррушщюнных проявлешй должностными лицами;

•    проводит проверки локалы1ых нормативных актов образовательной организации на
соответствие действующему законодатеIIьству;

•    проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
•    разрабатъ1вает на основании проведешых проверок рекомендации, направленные

на улучшение ан"корру1щионной деятельности образовательной организации;
•    организует   работы   по   ус'1ранению   негативных   последстий   коррупционных

про-енй;
•    выявляет  причины  корру1щии,  разрабатьIвает  и  направляет  директору  школы

рекомендащш по устранешпо причин коррушши;•    взаимодействует с органами самоуправления, мунищпалыш1ми и обществеш1ыми
комиссиями  по  вопросам  противодействия корру1щии,  а также  с  гражданами  и
институтами гражданского общества;

•    в3аимодействует    с    правоохранительными    органами    по    реализации    мер,
направленных  на  предупреждение  (профилактику)  коррупции  и  на  вь1явление
субъектов корру1щионных правонарушений ;

•    шформирует  о  результатах  работы  дирекгора  организации,   осуществляющей
образователыцrю деятельность.

3.13.  В   компе'Iещию  Рабочей   круппьі   по  противодейс1вию   коррупции   не  входит
mордшIаIшя  деятельности  правоохранителы1ых  органов  по  борьбе  с  преступностъю,
)пЕаспIе в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной
рdогтъI правоохранителы1ых органов.
3.14.   Заместитель диі)ектоіэа по Vчебно-воспитательной Dаботе :

•    ракрабатъвает     щ]оекты     локалы1ых     нормативных     акгов     по     воI1росам
проггшодействия корру1щии ;

•    осушес'Iвляет противодействие корруп1щ в пределах своих полномочий;
•    пршIимает заявления работников образовательной организации, обучающихся, и их

рошгелей,  законных  представи'1елей  о  фактах  коррупционных  проявлений  в
деггегтьности     работFтиков     организации,     осуществгтяющей     образоватеттьную
:-ЬНОЮТЬ;

•    ЕЕIп|]ав71яел в Рабочую комиссию по противодействию коррупщи свои предложения
по упуtшшеншо антикоррупционной деятельности образовательной организации;

•    ос]rlllесIвляет  антикоррупционную  пропаганду  и  восшг1ание  всех  участников
обр3зовательной деятеjшности.
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обеспечивает   собjподение   работниками   образовательной   организации   Правил
внутреннего трудового распорядка;
подготавливает   докрrменты   и   материалы   для   привлечения   работников   к
дисциплинарной и материальной ответственности;
подготавливает  планы  противодействия  коррушщи  и  отчётных  документов  о
реализации антикорруIщионной поли"ки в образовательной организации;
взаимодействует с правоохранительными органами;
предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о
деятельности образовательной организации.

3.15.   Заместитель диDектоDа по воспитательной Dаботе:
•    осуществляет противодействие корруIщии в пределах своих полномочий;
•    принимает заявления обучающихся и их родителей (законных представителей) о

фактах коррушцюнных  проявлений в  деятельности  рабоп1иков  образовательной
оргашюации;

•    направляет в Рабочую группу по про'Iиводействию коррупции свои предложения по
улу чшениЮ ан"кОРРуtщиОнной деятеjlьнос" Образовательной организации ;

•    осуществляет   антикоррупционную    пропаганду   и    восшmние    обучающихся
образовательной организащи ;

•    обеспечивает   соблюдение   работниками   образовательной   организации   Правил
внутреннего трудового распорядка;

•    подготавливает    документы    и    материалы    для    цривлечения    рабошиков
образовательной организащи к дисциплинарной и материаі1ьной ответственности;

•    подготавливает  планы  противодействия  коррупции  и  отчётных  документов  о
реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;

•    взаимодействует с правоохранителы1ыми органами;
•    предоставтIяет в соответствии с действующим законодате]тьством информацию о

деятельно сти образовательной организации.

4.   Основные   направления   по   повыпIению   эФФеImlвности   противодействия
юррупции
4.1.   Создание   механизма  взаимодействия   органов  управления  общеобразовательной
фIаFш3ащIей    с    органами    управления    образования,    органами    самоуправления,
іtунIщшалыIыми   и  \ обществешыми   комиссиями   по   вопросам   противодействия
Еоррушши, а также с гражданами и инс'Iитутами гражданского общества.
42. Принятие админис'Iративных и иных мер, направленных на привлечение работников и
роjшгтелей  (законных  представителей)  обучающихся  к  более   акгивному  участию   в
щшводейс'Iвии коррупции,  на  формирование в коллективе и у родителей (законных
прысIавнтелей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведе1шо.
43. Совершенствование системы и структуры управления организации, осуществляющей
офваmлыIую деятельность.
4.4.  Создание  механизмов  общес'1венного  контро"  деятельности  органов  управления
обIЫразоmтельной организацией.
•5.   "еспечение   доступа   работников   образовательной   организации   и   родителей
(з-п   предс'1авителей)   обучающихся,   к   информации   о   деятельности   органов
]гтЕпешя н самоуправления;
+6_   КонЁрсшашя   поjшомочий   педагогических,   непедагогически;г   и   руководя11ш
рIБот-в   dразовательной   оргашзации,    которые   должны   бытъ   отражены   в
±щ:ЁттIъп ннс`Iрукциях.
+7.   У.еяошение   в   письменной   форме   работниками   организации,   осуществляощей
Фбjii[зij=ii€пьную  деятельность,  адмшистращи  и  Рабочей  группы  по  про'1иводействшо
дmіт- обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к
ср_ию тсоррутттшоттньтх правонарушеIтий ,



4.8.  Создание  услоый  для  уведомления  обучающимися  и  их  родителями  (законными
предстфителями) админискрации образовательной организации обо всех случаях вь1могания
у них взяток работниками образовательной организации.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения
5.1.  Граждане  Российской  Федера1щ,  иностранные  граждане  и  лица без  гражданства за
совершение   коррупционных   правонарушешй   несут   уголовную,   административную,
гражданско-правовую      и     дисциплинарную      ответственность      в      соответствии      с
законодательством Российской Федерации.
5.2.  Физическое  лицо,  совер1швшее  коррупционное  правонарушение,  по  реше1шю  суда
может  быть  jlишено  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  права
занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3.  В   случае,   если   от  имени   или   в   интересах   юридического  лица   осуществляются
организащя,     подготовка    и     совершение     коррупционнь1х     правонарушений     или
правонарушений, создающих условия для совершения корру1щионнш правонарушений, к
юридическому  jіицу  могут  быть  11рименены  мерьі  ответственности  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.
5.4.  Применение за коррупцио1шое правонарушение мер ответс"е1шос" к юридическому
лщу  не  освобождает  от  ответственности  за  данное  коррупционное  правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности
за коррупщ1онное правонаруше1ше физического лица не освобождает от ответственности за
данilое корругщионное правонарушение юридическое лицо,

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о противодействии корру1щии является локальным нормативным
актом,  приттимается `на  Педагогическом  совете  шкоттьт  и  утверждается  (Iтибо  вводится  в
действие)     п.риказом     директора     организации,     осуществляющей     образовательную
деятельность.
6.2.  Все  изм`енения  и  дополнения,  вносимые  в  настоящее  Положение,  оформляются  в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федераци.
6.3.    Положение    о    противодействии    коррупции    общеобразовательной    организации
при1Шмается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются
в порядке, прёдусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
6.4.  После  принятия  Положения  (или  изменений  и  дополнений  отдегшных  пунктов  и
разделов) в новой редакции предь1дущая редащия автоматйчески утрачивает силу.
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